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Положение

о распределении стимулирующей части

фонда оплаты труда (надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса)
         педагогических работников МОУ гимназии «Шанс»
1. Общие положения.

1.1.    Положение  о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда (надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса)         педагогических работников МОУ гимназии «Шанс» (далее Положение) определяет    общие    требования    к стимулированию труда педагогических работников МОУ гимназии «Шанс», реализующих образовательные программы дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего общего образования в соответствии с федеральными государственными стандартами общего образования. 
Выплаты  стимулирующего характера осуществляются за высокий профессионализм и качество выполняемой работы, внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс, использование современных информационных технологий, инновационных и  авторских программ, достижение учащимися высоких показателей, подготовку призеров олимпиад, конкурсов,  качественную подготовку и проведение мероприятий связанных с уставной деятельностью, организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения и др.

1.2. Система стимулирования труда педагогических работников гимназии направлена на:

· выявление   факторов,   оказывающих   влияние   на  рост   качества
образования;

· развитие творческой активности и инициативы при реализации
поставленных перед коллективом задач;

· повышение роли органов государственно-общественного управления;

· привлечение широкой общественности к участию в процессе по 
стимулированию труда учителей;

· усиление материальной заинтересованности педагогических работников гимназии в повышении качества образовательного и воспитательного процесса;

· закрепление в гимназии высококвалифицированных кадров;

· увеличение контингента учащихся гимназии.

1.3. Система оплаты и стимулирования труда педагогических работников устанавливается в образовательном учреждении в соответствии с федеральными законами, уставом, локальными нормативными актами (настоящим Положением,  коллективным договором) и иными нормативными правовыми актами.

1.4. Положение содержит единые принципы установления выплат стимулирующего характера педагогическим работникам образовательного учреждения, определяет их виды, условия, размеры и порядок установления.

1.5. Порядок, размер и сроки выплат стимулирующего характера для педагогических работников, полученные на основании данного Положения, закрепляются приказом директора гимназии. 

1.6. Настоящее Положение рассматривается на педагогическом совете, согласовывается с Управляющим советом гимназии, утверждается директором гимназии. 

1.7. Предложения по изменению содержания настоящего Положения представляются для обсуждения общему собранию трудового коллектива и при принятии положительного решения выносятся на обсуждение на заседании Управляющего совета гимназии. 

1.8. Поощрительные выплаты не зависят от стажа работы,  объёма  нагрузки,   не  ограничиваются максимальными размерами, но суммарно не могут превышать соответствующий фонд оплаты труда гимназии.

2. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда.

2.1.
Фонд оплаты труда в образовательном учреждении состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст). Оптимальное соотношение объёма базовой части (ФОТб) -  79% фонда оплаты труда гимназии, объёма стимулирующей части (ФОТст) - 21% фонда оплаты труда. 

        2.2. Распределение поощрительных выплат по результатам  труда за  счет  стимулирующей  части  фонда оплаты труда производится по согласованию с Управляющим советом гимназии на  основании представления руководителя образовательного учреждения.

2.3. Размеры стимулирующих выплат  за результативность и качество работы по организации образовательного процесса устанавливаются на основании рейтинга. Рейтинг рассчитывается по сумме баллов, набранных по показателям оценки деятельности отдельно педагогических работников. Если сумма баллов, набранных по показателям оценки деятельности педагогического работника, равна нулю, то педагогический работник в рейтинге соответственно не участвует.

2.4. Поощрительные выплаты за результативность и качество работы по организации образовательного процесса из стимулирующей части фонда оплаты труда гимназии устанавливаются ежемесячно.
         2.5. Минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается  поощрительная надбавка, определяется по решению Экспертной комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда. Если количество  баллов, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности  педагогического работника в рамках внутришкольного контроля за определенный  период, меньше минимально допустимого, то стимулирующая надбавка не устанавливается.
        2.6.  Созданная педагогическим советом экспертная комиссия, состоящая из педагогических работников  и действующая на основании приказа директора гимназии, проводит оценку достижений и определяет качество труда  педагогического работника в баллах.

         2.7 Руководитель образовательного учреждения представляет  в Управляющий совет аналитическую информацию о показателях  деятельности  работников,  являющихся основанием для их поощрения, сделанную на основании выводов экспертной комиссии.

          2.8. Управляющий совет рассматривает и утверждает результаты работы экспертной комиссии и определяет размеры поощрительных выплат  каждого  поощряемого работника по формуле:
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где      Пр    -  размер   поощрительной выплаты   учителю;

Фо - доля стимулирующего фонда оплаты труда, определяемого  для  поощрительных выплат;

Бо  - общая сумма баллов, набранная всеми учителями,  прошедшими  экспертную комиссию;

С - сумма баллов, набранная учителем для поощрительных выплат;

3. Критерии эффективности труда для получения выплат стимулирующего характера.
3.1. Основными критериями при разработке показателей эффективности труда учителя для осуществления стимулирующих выплат являются:
(Приложение №1)
· Качество освоения учебных программ;

· Социальная активность учащихся: результативность участия в предметных олимпиадах, конкурсах, конференциях, турнирах и т.д.
· Привлечение обучающихся к дополнительному, расширенному, углубленному изучению учебного предмета; 
·  Обобщение и распространение передового педагогического опыта;

· Инновационная методическая и образовательная деятельность;
· Деятельность классного руководителя;

· Качество работы с документацией, исполнительская дисциплина;

· Создание и поддержка условий для осуществления образовательного процесса и сохранения здоровья; 
· Техника безопасности и охрана жизни и здоровья учащихся.
3.2. Основными критериями при разработке показателей эффективности труда воспитателей в ГПД для осуществления стимулирующих выплат являются:

(Приложение №2)
· Организации жизнедеятельности и занятости обучающихся во внеклассной работе и  внеурочной деятельности;

· Создание условий,  способствующих сохранению психического и физического здоровья;

· Участие в общих мероприятиях образовательного учреждения;

· Участие в инновационной и экспериментальной деятельности образовательного учреждения;

· Качество работы с документацией, исполнительская дисциплина;

· Эффективность работы с родителями.

3.3.Для определения поощрительных выплат  за достижение высоких результатов в профессиональной деятельности используются  итоги:

· мониторинга качества освоения обучающимися учебного содержания предметов; 

· государственной аттестации выпускников учреждения;

· независимого тестирования выпускников учреждения;

· других форм внешней независимой оценки качества образования;

· участия обучающихся, воспитанников и педагогов в городских, региональных, всероссийских и международных  научно – практических конференциях;

· участия обучающихся и педагогов в творческих ассамблеях, интеллектуальных турнирах, смотрах, конкурсах, олимпиадах и других формах общественного предъявления образовательных достижений.


3.4. Для определения поощрительных выплат за достижение высокой эффективности в работе используются результаты:

· мониторингов здоровья; психологического климата;
· адаптации обучающихся к условиям образовательного процесса;


3.5. Поощрительные выплаты за продуктивность деятельности, направленной на повышение качества образовательного процесса в учреждении, осуществляются при условии:

· создания  педагогическим работником качественного «продукта» творческого труда – методической разработки, доклада, рекомендации, программы, проекта, сценария и т.д.;

· получения высокой рейтинговой оценки педагога по итогам аналитической  работы методического совета;

· получения высокой экспертной оценки  созданного педагогом продукта со стороны экспертной  комиссии.

3.6. Установление показателей стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается.

4.Условия установления и порядок отмены стимулирующих выплат.

4.1.Установление показателей стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается.

4.2. Поощрительные выплаты назначаются при соблюдении следующих условий:

 – отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций; 

- высокий уровень исполнительской дисциплины: отсутствие дисциплинарных замечаний, своевременное заполнение журналов, ведение личных дел, подготовка отчетов, посещение организационно-методических мероприятий  и т.д. 

         4.3 Стимулирующие выплаты, установленные педагогическим работникам, могут быть отменены в связи с ухудшением качества работы и ее результативности, а также в  случае грубого нарушения трудовой дисциплины работником гимназии.

4.4  Решение об  отмене стимулирующих выплат принимается Управляющим советом гимназии на основании ходатайства директора гимназии на срок не более двух месяцев подряд.

4.5  Решение об  отмене стимулирующих выплат считается принятым, если за это решение проголосовали не менее 2/3 присутствующих членов Управляющего совета гимназии.

4.6.  Решение об  отмене стимулирующих выплат доводится письменно под подпись работнику гимназии в течение одной недели со дня принятия решения Управляющего совета гимназии.
Приложение 1

Критерии

для расчета выплат надбавок за результативность и качество организации

образовательного процесса педагогическим работникам

МОУ гимназии «Шанс»

	№
п/п
	Критерии
	Показатели
	Шкала
	Максимальное количество баллов по критериям

	1.
	Качество освоения учебных программ
	%обучающихся, получивших «5» и «4»по итогам четверти (полугодия, года)
	100 до 90 - 10 баллов

от 89 до 70 - 8 баллов

от 69 до 50 - 5 баллов
	10

	
	
	отсутствие обучающихся, получивших «2» по итогам четверти (полугодия, года)
	2 балла
	2

	
	
	% обучающихся, повысивших отметку по итогам четверти (полугодия, года)
	100-80 - 5 баллов

от 79-48 - 4балла

от 47до28 -3 балла

от 27-15 - 2 балла

от 14-8 - 1 балл
	5

	
	
	%обучающихся, получивших «5» и «4» на итоговой аттестации в 9 классе по предмету
	100 до 90 - 6 баллов

от 89 до 70 - 5 баллов

от 69 до 50 -3 балла
	6

	
	
	%обучающихся, получивших по итоговой аттестации в 9 классе отметку выше годовой
	100-80 - 4  балла

от 79-48 -3 балла

от 47до28 - 2 балла

от 27-8 - 1 балл


	4

	
	
	тестовый балл выпускников 11 класса на ЕГЭ
	75-100 - 10 баллов

60-74 - 6 баллов

40-59 - 4 балла
	10



	
	
	подготовка выпускника, получившего на ЕГЭ 100 баллов
	10 баллов
	10



	2.
	Социальная активность учащихся: результативность участия в предметных олимпиадах, конкурсах, конференциях, турнирах и т.д.
	количество обучающихся - победителей и призеров предметных олимпиад
	международный

всероссийский

региональный победитель - 8 баллов, призер - 7 баллов

муниципальный победитель - 5 балла, призер - 4 балла
	10


	3.
	Привлечение обучающихся к дополнительному, расширенному, углубленному изучению учебного предмета
	участие обучающихся в научно-практических конференциях, предметных неделях, интеллектуальных конкурсах
	за каждого обучающегося - 1 балл, 
но не более 4 баллов
	4

	
	
	организация коллективных творческих дел по предмету
	за каждое мероприятие - 1 балл, но не более 4 баллов
	4

	4.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	участие в профессиональных конкурсах педагогического мастерства
	международный

всероссийский

региональный
победитель - 10 баллов

призер - 7 баллов
	10

	
	
	проведение мастер-классов, открытых уроков и мероприятий как сопровождение профильного обучения, выступления на конференциях, семинарах, методических объединениях, педагогических советах, организация и проведение школьного этапа олимпиад, городских семинаров
	за каждое мероприятие - 1 балл, но не более 6 баллов
	6

	
	
	наличие опубликованных работ, в том числе в сети интернет
	4 балла
	4


	5.
	Инновационная методическая и образовательная деятельность
	реализация инновационных образовательных технологий, программ, учебников и учебно-методических комплектов 
	до 7 баллов
	7

	
	
	участие в экспериментальной образовательной и методической деятельности, наличие методических разработок
	2 балла за каждое мероприятие или разработку, но не более 6 баллов
	3

	
	
	использование в образовательном процессе информационно-коммуникационных технологий
	2-4 баллов
	4

	
	
	успешное прохождение аттестации
	2 балла
	2

	6.
	Деятельность классного руководителя
	реализация социально-значимых проектов
	до 2 баллов за каждый проект, но не более 6 баллов
	6

	
	
	организация экскурсий, участие в городских мероприятиях
	1 балл за каждое мероприятие, но не более 6 баллов
	6

	
	
	Правильность и своевременность сдачи отчета классного руководителя по итогам учебных четвертей и полугодий
	3 балла
	3

	7.
	Качество работы с документацией, исполнительская дисциплина
	отсутствие замечаний к оформлению журналов учебных занятий
	2 балла
	2

	
	
	объективность и своевременность выставления отметок в классный журнал
	3 балла
	3

	
	
	своевременная сдача отчетов, оформление необходимой документации по предмету
	4 балла
	4

	8.
	Создание и поддержка условий для осуществления образовательного процесса и сохранения здоровья обучающихся
	сохранность мебели и учебного оборудования
	до 5 баллов
	5

	
	
	содержание, оформление и обновление методического оснащения предметного кабинета, участие в городских смотрах учебных кабинетов и проведение текущих ремонтных работ
	3 балла
	3

	
	
	качественная работа по социально-психологическому сопровождению обучающихся
	2 балла
	2

	9.
	Техника безопасности и охрана жизни и здоровья учащихся
	Своевременное прохождение инструктажа по ТБ педагогом
	1 балл
	1

	
	
	Своевременность проведения инструктажей по ТБ с учащимися
	3 балла
	3

	
	
	Правильность оформления страницы классного журнала «Инструктаж по ТБ и охране жизни и здоровья учащихся»
	3 балла
	3

	
	
	Отсутствие несчастных случаев с учащимися на уроке и переменах
	5 баллов
	5


Приложение №2

Критерии

для расчета выплат надбавок за результативность 

и качество организации

образовательного процесса воспитателям в ГПД

МОУ гимназии «Шанс»

	№

п/п
	Критерии
	Показатели
	Шкала
	Максимальное количество баллов по критериям

	1
	Организации жизнедеятельности и занятости обучающихся во внеклассной работе и  внеурочной деятельности.
	Организация коллективных творческих дел
	до 50 баллов
	50 баллов

	
	
	Качественная подготовка тематических и  праздничных мероприятий, конкурсов.
	До 50 баллов
	50 баллов

	
	
	Взаимодействие с детьми
	До 30 баллов


	30 баллов

	2
	Создание условий,  способствующих сохранению психического и физического здоровья 
	Выполнение инструкций по организации охраны жизни и здоровья детей
	До 20 баллов


	20 баллов

	
	
	Организация двигательного режима 
	
	

	
	
	Соблюдение норм и правил техники безопасности, отсутствие случаев травматизма среди обучающихся
	До 10 баллов
	10 баллов

	
	
	Соблюдение режима группы ГПД
	
	

	
	
	Положительная динамик посещаемости
	
	

	3


	Участие в общих мероприятиях образовательного учреждения
	Подготовка воспитанников к выставкам:

- в образовательном учреждении

- на городском уровне

- на областном и региональном  уровнях
	до 10 баллов
	10 баллов

	
	
	
	до 20 баллов
	20 баллов

	
	
	
	до 50 баллов
	50 баллов

	
	
	Проведение открытых мероприятий в рамках проведения тематических недель
	До 30 баллов
	30 баллов

	
	
	Участие в благоустройстве учреждения, субботниках
	
	

	4
	Участие в инновационной и экспериментальной деятельности
	Реализация социально-значимых проектов
	До 30 баллов
	30 баллов

	
	
	Использование в воспитательном процессе инновационных воспитательных технологий
	
	

	5
	Качество работы с документацией, исполнительская дисциплина
	Отсутствие замечаний к оформлению журналов
	До 20 баллов


	20 баллов

	
	
	Своевременная сдача отчетов, оформление необходимой документации
	
	

	
	
	Качественное и своевременное исполнение поручений
	
	

	
	
	Степень самостоятельности и ответственности
	
	

	
	
	Сохранность имущества и учебного оборудования
	
	

	
	
	Взаимозаменяемость. Исполнение функциональных обязанностей временно отсутствующего работника
	До 10 баллов
	10 баллов

	6
	Эффективность работы с родителями
	Привлечение родителей в мероприятиях в ГПД, гимназии
	До 20 баллов
	20 баллов

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей
	
	

	
	
	Использование нетрадиционных форм работы с родителями 
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